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บทคดัย่อ 

 การวจิยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือศึกษาแนวทางการจดัศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชนของอ าเภอสามโคก  จงัหวดัปทุมธานี 
ในดา้นบุคลากร  งบประมาณ  วสัดุอุปกรณ์ อาคารสถานท่ี และการบริหารจดัการ 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ผูบ้ริหารองค์กรส่วนทอ้งถ่ิน  ผูบ้ริหารโรงเรียน  ครู  นักศึกษา  ขา้ราชการ  
พระสงฆ์และประชาชนในอ าเภอสามโคก  จังหวดัปทุมธานี จ านวน 11 ต าบล  ใช้วิธีการสุ่มตวัอย่างแบบแบ่งชั้น  ไดก้ลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัจ านวน404 คน เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ แบบสอบถาม  และแบบสนทนากลุ่ม  สถิติท่ีใชใ้นการ
วิเคราะห์ขอ้มูลไดแ้ก่  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวและการทดสอบหาค่า
ความแตกต่างรายคู่ดว้ยวธีิการของเชฟเฟและการวเิคราะห์เน้ือหา 
 ผลการวจิยัพบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความคิดเห็นเก่ียวกบัแนวทางการจดัศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชน แยกตามรายดา้นทั้ง  4  
ดา้น  คือดา้นบุคลากร งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์และดา้นการบริหารจดัการอยู่ในระดบัมาก  โดยด้านบุคลากร  ควรจดัให้มี
เจา้หนา้ท่ีท่ีมีความรู้เก่ียวกบัทอ้งถ่ิน  มีการพฒันาบุคลากรอยา่งสม ่าเสมอ  ดา้นงบประมาณ  ควรไดรั้บการจดัสรรจากรัฐและภาค
ชุมชนอยา่งเหมาะสม  ดา้นวสัดุอุปกรณ์และอาคารสถานท่ี  ควรจดัใหเ้พียงพอต่อความตอ้งการ  ดา้นบริหารจดัการ  ควรเป็นใน
รูปแบบคณะกรรมการท่ีไดรั้บเลือกจากชุมชน  และมีการแบ่งโครงสร้างการท างานอยา่งเป็นระบบ 
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Abstract 

 

 The purpose of this research was to study guidelines for community learning resource 

center management in Sam Khok District, PhathumThani Province,  for all of the management 

aspects, namely, the personnel, the budget, the materials and equipment, and the general 

administration.   

 The research sample  comprised local organization executives, school administrators, 

teachers, students, government officials, monks, and people in all 11 sub-districts of Sam Khok 

District, PathumThani Province.  The research sample consisted of 404 people obtained from the 

above-mentioned population by stratified  random sampling methods.  The employed research 

instruments were a questionnaire and a focus group discussion note taking form.  Statistics for 

data analysis were the percentage, mean, standard deviation, one-way analysis of variance, 

Scheffe method of pair-wise comparison and content analysis. 

 Research findings were as follows:  The research sample had opinions that the 

community  learning resource center management was at the highly  level for all of the 

management aspects, namely, the personnel, the budget, the materials and equipment, and the 

general administration.  As for guidelines for community learning resource center management, 

the suggested guidelines were as follows: regarding the personnel aspect, qualified personnel 

who are well-informed on local condition should be provided for each community learning 

resource center, and training programs for personnel development should be organized regularly; 

regarding the budget aspect, the state sector and the local community sector should provide 

appropriate financial supports to the community learning resource center; regarding the materials 

and equipment aspect, sufficient materials and equipment should be provided; and regarding the 

general administration aspect, the administrative model should be that of the executive board 

consisting of members elected by the community, and the learning resource center should have a 

systematic and appropriate administrative structure. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Keywords: Guidelines, Community learning resource center, Sam Khok,PathumThani 


